LA BUSQUEDA MASCULINA DE UN NUEVO ESPACIO En la sala de espera de un

hospital montevideano solia
EN LA CRIANZA DE LOS HLJOS Y UNA MENOR PRESENCIA haber un gran cuadro en el que

DE LA CULPA EN LAS MADRES JOVEMNES SON ALGUNAS se caricaturizaban los tipos de
DE LAS NUEVAS CARAS DE LA MATERNIDAD Y EL TRABAJO padre que esperaban el
nacimiento de sus hijos. Estaba
£l gue se fumaba cuatro cajas
por los nervios, el que
tranquilamente leia el diario, el
que pensaba en el trabajo. El
espectro era amplio, pero lo que
tenian en comin era el hecho de
gue todos estaban del lado de
afuera, esperando, inactivos.
Las cosas han cambiado. Si bien
sigue siendo cierto que las tareas
domésticas y de crianza recaen
con fuerza sobre los hombros
femeninos (dedican el doble de
tiempo que los varones a las
responsabilidades de la casa),
ahora los hombres desean estar
mas involucrados en la
paternidad; asi como las mujeres
lucharon en su momento por

El tenso coqueteo

Y
“‘u ' conquistar espacios publicos,
) ahora son ellos los que
timidamente reclaman espacios
privados. Y a ellas les cuesta
otorgarselos. La lenta
redefinicion de roles también
estda cambiando la forma de ver
la maternidad. Algunos
especialistas consultados por
galeria afirman gue las madres
jovenes que trabajan sienten
menos culpa gue las gque
ingresaron al mercado laboral

hace 20 anos.
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RECIENTEMENTE, UN WEBSITE URUGUAYD

dedicades a padres ¥ madres (lamada
Mundobebé Dwwawmundobebeweb.com)
publich un informe llamado * Maternidad,
trabajo y crianza de los hijos*, basado én
und encuesta entre usuarias. 5i bien no
tlena valor estadisticn, s trata de una in-
teresanie fotografla de la experiencia de
140 mujeres entre el maletin y el biberdn.
Las dificultades laborales, la legislacion
insuficiente v la limitada participacién de
los hombres en las tareas del hogar fue-
ron algunas de las experiencias ¥ visiones
gue se repitieron.

Histdricamente, el dmbite piblice fus
territorio de los hombees, ¥ el privado de
las mujeres; la vida doméstica y la crian-
ra de los hijos fueron sus tareas por defi-
nicidn, Dificlimente, wnas y obros se plan-
tearan proyectos de vida diferentes. Pero
de a poco, algunas cosas fusron cambian-
do, Actualmente, ellas integran casi la
mitad de la mano de obra del planeta,
cuenia la socidloga Karina Batthydny, in-
vestigadora de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de la Repibli-

niliar entre

ca ¥ coordinadora de la Red de Estudios
de Génera, gn " Culdado infantil ¥ traba-
jo. EUn desafio exclusivamente femeni-
no?", publicads por el Centro Interame
ricana de Investigacién y Documentacion
sobre Formacidn Profesional {Cinterforl.
Esta rnueva realidad que plantea éste tra-
bajo, por otra parte, no vino acompanada
de reacomados en la vida doméstica. Las
responsables de las tareas del hogar dedi-
can el doble del tiempo que s cdnyuges
a la crianza de las hijos, seqin *El culda-
da infantil &an Montevidea”, una publim-

clbn de UNICEF y la Udelar de Rosario
Aguirre v Batthyanmy

Ultimamente, sin embargo, se empeza-
ron a dar timidos camiblos. Algundd espe-
clalistas consultadas par galerla coincidie-
ron en que los padres de hoy estin mucho
mis Involucradas en su paternidad de lo
gue estuvieron sus propios progenitores, ¥
gue las madres asumieron el aspecto la-
boral como uno de sus roles, par lo gQue
sienten menos culpa gue las gue Ingress
ban al mercado laboral hace 20 ahos.

“Wi etposo 23 un hombre al gue s &
pido algs, como "andd a buscar a los chi-
gos’, lo hace. Pero no &5 él el gue estd pen
dierite, Se va a las siete de la mafana,
yuelve a las siete de la tarde ¥ no sabe si
hay comida, 5i el nengé al otro dia tien
gue Ir con un disfraz al colegio o §i Liene
piejes”, contd wna profesional con tres
hijos,

Las madres siguen siendo las gue e en-
cargan de culdar a los nifios cuando estin
enfermas v [levarlos al médico, guienes los
atienden por la noche y estin pendientes
e todos los detalles, de qué pueden comer,

a gué son alérgicos ¥ cudndo tienen clase
de gué. En muchas casos, los hombres sue
ien encargarse de levarlos al jardin, dar-
Ies de comer, ayudarios con los deberes o
camblarles los pafales, por ejemplo, Pue
den hacer frente a esas tareas y las desem-
pefian gustosos, pero no siempre saben &n
contrar un lugar en una casa gue funciona
hajo la batuta femenina,

“E| padre hace un montdn de cosas,
pero me parece que hay funciones que son
maternas y otras que son paternas”, opl-
rd Patricia Singer, psicéloga especializa-

da en trabajo con nifos v adolescedntes,
quien, junio con s colega Tabiana San
tander dictt la serle de encuentros “Ser
mamd, trabajar y no morir en el intenta’
grganizados por Mundobebe. “Por un
lado, creo que esto Lene que ver con |a
cultural —hay cambios en la practica gue
ipdavia no estén dentro de la cabera de la
gente—, pero tamibién, desde la oplica oel
desarrollo del nifio, s& necesitan dos fun-
clones complementarias gue sean diferen
{es, gue no s jgualen™, agread

Esto, por otra parte, no significa que
las mujeres estén blologicaments agtermi
nadas para hacerse cargo del culdads in-
fantil; la vieja nocien del instinio mater
nal estd puesta en tela de juicle. " Hemos
gida hechas con una paradoja encima”,
reflexiond Elina Carril, psicoterapeuta
psicoanalitica, especializada en femas oe
género. “Tenemas Lan incorporada el peso
de gue madre hay una 5013 ¥ gue nada hay
como una madre, y gue el cariibo de wia
e &5 10 que mas necesita un fino, que
finalmenie nos hemas Llerminado Creyen.
do que eso es asi. Y enionces, tampaco le

vida publica y privada

damas cabida a los padres pard ogue ha-
gan esas cosas”, abservo.

En ese sentido, Cristina Canaparno, i
guiatra v terapeuta de poarejas, considera
gue en Ios Gltimos afkos los hombres han
conguistado un legar, 4l iGual gue en su
mamesnto las mujeres iucharon por el suyo
y qui, 5 blen esto no Sucede R 10405 105
casos, son ahora ellas las gue en clerta for-
mia se niegan a ceder terreno; al menas eso
abserva #n s clinica: “LHasta g panto
una majer confia que el marido puesa ir al

¥



médico con el hijo, entienda y despuds |e
pusda contar a ella? Coma todos es0s dis
cursas siemipre fueron discurses femministas,
log hambres eran a guienes no les importa-
ba. En cambio, ahara me parece que estan
disfrutandp, y tue &5 3 la mujer & la que no
le estd gustando tanto®.

“Me encargo de casi todo, pero en can-
tidad mucho menor gue mi mujer”, contd
un profesional de 30 afos, padre de una
nifia de un afo. “No s por qid, No es
porgue lo disponga nadie, pern i estamos
los dos, ella se encarga. Lo hace toda mas
ripido, yo demoro mds”, recanocid, El
hombre salia tener un harario de trabajo
gue le permitia estar gran parte de la tar.
de en casa con 2 hija, pero reclentemen-
te camblié de turno. “Me gustaria tener
mis tiempo”, reflexiond. " De mafana tra-
to de cambiarla slempre porgue s que es
la umica vez al dia gue pugdo. ¥ olra Co5a
gue me perdi pila fueran los bafios; eso
me gusiaria tenerlo mids®, canfesd.

LA CULPA, ESE MATERNAL SENTIMIENTD EN
DESCENSD. Pero el rol de padre no es ef
Lmico que s= estd redefiniendo. En Lo medi-
da en gue muchas madres ya no esian en
cata lodo el dia para dedicarse a los hijos,
entran en juego obras fichas en el tablero:
guarderizs, jardines, vecinos, abuelas (aun-
que cada ver menos, porgque también tra-
bajan) ¥ un gran etcétera. Ademds en U ru-
guay, a diferencia de otros paises, en algu-
NS SECtares B3 muy comin contar con una
empleatha, y muchas veces &s ella gulen se
encarga de estar con bos nilfos durante las
ocho horas de jornada laboral de los pa-
dres, asemiendo un rol en la familia que va
mids alli de las tareas domésticas.

Perg aun 5| los nifos estdn al culdado de
alguien de confianza de kot padres, muchas
madres no logran superar wn sentimiento
gue parece formar parie de la propla ma-
ternidad desde gue las mujeres ingresanon
masivamente al mercado laboral: la culpa.

De pequefios, los hijos demandan la pre-
sencla de los padres, los necesitan a su dis-

De pequenos, los hijos
demandan la presencia de
los padres, los necesitan a
su disposician todo el dia.

En ese sentido, el tener

padres con jornadas
laborales extensas puede
ser vivido como un
abandono. Sin embargo,
su ausencia durante las
horas de oficina no
necesariamente sera
problematico para su
desarrollo. En la raiz de la
culpa materna hay, en
definitiva, una idea muy
fuerte de lo que una
madre deberia ser, y una
realidad muy diferente.

pasicidn todo & dia. En ese sentido, el te-
ner padres con jornadas laborales exten-
SiE puede ser vivido como un abandona. Sin
embargs, su ausencia durante las horas de
oficina no necesariamente serd problema-
tico para su desarrolio. En la raiz de e
culpa materna hay, en definitiva, una jgea
muy fuerte de lo que una madre deberia
ser, ¥ una realldad muy diferente. * Hay una
confrontacidn entre el tipo de madre gue
ellas tuvieron y &1 que hoy pueden y quie-
ren ser”, reflexiond Singer. "Muchas, a pe-
sar e gque tuvieron mamds surmarmente da-
dicadas, no quieren repetlr e modelo por-
que ya no las satisface. Peroa la ver, en la
practica €30 s trae culpa".

Para Carril, en €50 entra en juego na
sélo una presidn personal, sino una exles-
na. “5e nos encarga una funcidn social
fundamental; supuestamente de nosolros
salen los cluvdadanos del matana. Mird gud
encargo, A su ver, la sociedad no te pro-
vee ni te alivia de la carga, porgue te exi-
ge también estar atenta a los minimos de-
talles, cosa que no se les pide a los pa-
dres”. Por algo, la culpa paterna e4 pric-
ticamente un fendmeno Inexistente. A su
wez, ege senlimiento les puede jugar una
mala pasada a las madres, haclends que
sea dificil para ellas marcar limites a los
nifias, especialmente considerando que en
fa hora gue regresan dé wem brabajos e
tuando éstos son mas necesarios: ef el
tiempo del Bado, la cena, Ir a la cama y
dormir,

51 bien s& trata de algo que varia de
mujer a8 mujer, algunes psicologos ohser-
varon en su clinlea, sin embargo, que o
sentimiento de culpa aparece menas en las
madres mds jdvenss, en parte porque, se-
gln Canaparo, se ha construido un dis-
cursd de género en el que se valora la in-
dependencia, e {rabaje ¥ la distribucitn
de roles. Claro estd que s& trata de fend-
menos que suceden en determinados nive-
les socioecondmicos v culturales. A su ver,
la decisién de tener un hijo se procesa de
atrg matky dentro de la pareja, ¢l momen-



to se elige en funcién de la disponibilldad
de ambos y ya no se aswume gue la mujer
dehe renunclar a todo para dedicarse a sus
hijos. Aungue en la prictica, siga siendo
el gquien paga los mayores cosios.

TODO TIEMPO PASADD ES PEOR. “Busqué |a
forma de adecuar ml carrera para
compatibilizaria con la maternidad®, re-
flexiond una publicista de 33 afos. “Tam-
bién soy consclente de que a nivel profesio-
nal, de repente hubiera logrado mejores
cosas si no hubiera heche eso. Trabajaba
&n una agencia donde los horarios son s0-
per extensos. Yo me [ba todos los dias en
punia, ¥ mis compaferss de trabajo me
decian en broma "anda tranguila namas’,
porque era la primera en irme: tenia un bebé
de cuatro meses, Coando quedé embaraza-
da de mi sequndo hijo, opté por un trabajo
de miedio horario &n wuna agencia més chi-
ca, gue sabia que profeslionalmente no era
o mismo que estar en una multinacionat,
5i en el primer trabajo me hubigran dado
facilidades, no lo hohiera hecho™.

Hay quienes sostienen gue la clave no estd
#n la cantidad sing en la calldad del tiermpa
con los hijes. Sin embargo, |3 dea & ac-
tumiments bastante cuestionada. * Los tiem-
peOs 50N muy corfos ¥ para ser madre se ne-
cesita tiempo®, reflexiond Tatiana Santan-
der, " Hay cozas para las que la madie fiene
gue estar, no podemnos sacarle peso al rol
materno. Ademis, para que haya una bue-
na catidad, tiene que haber una cantidad de
tiempo dedicado, En el proyecto de ser ma-
dre, hay algo que uno tiens que asumir como
mufer, ¥ &5 que hay Queé renunciar por mo-
mentos: son renuncies momentineas, Site
querds recibir, amamantar y camblar los
pafales, es dificil que pusdas toda con la
misma dispon|bilidad, Probablemente t re-
cibas al mes sigulente o el afo que wiene,
Pera hay momentos especifices donde uno
necesita dedicarse a determinadas cosas. Y
CrEd Oue en ESE MOMEnis no Lenemas mi-
tha capacidad de renuncia®,

También cabe preguntarse por qué los

hombres no deben enfrentarse a las mis-
mas opciones ¥ dilemas, o cbmo es posi-
ble gue algunas madres puedan |levar ade-
lante ambas tareas px|tosaments. como fug
el caso de vna ingeniera de sistemas gue
comenzd a estudiar para su master tenien-
do dos hijos (el tercero nacid en &l inte-
rin). Estudlaba de mafana, trabajaba
meedio horario de larde & fha a clase de
noche. En ese pericdo, contd con wna em-
pleada para culdar a los chicos y su espa-
5o era el encargado de “dar las vueltas™,

En definitiva, el dificil balance de res-
ponsabilidades gue debe buscar una mu-
jer no Juega wdlo para un lado, complican-
do la vida maternal, sino también para el
otro, afectando la laboral. Asi; la culpa
gue atormentd desde hace décadas a las
madres que no dedicaban &l suficients
tlempa a sus hijos, también pusde afectar
a las profesionales que hoy no pueden lle-
var adelante sus proyectos laborales.

A veces, las familias asumen gue los
horarios de las madres son flexibles mien-
tras que los de los padres no, aun cuando
esto no sea asi. Una gerenta conté: “Hace
15 afios que tengo este trabajo. Mi espa-
50, que Liene su trabajo con un cargo me-
nas importante que el mia, nunca salid y

[ | =
dijo ‘'me voy porgue el nene esta enfermo’.

Yo tenia gue hacer malabares para pen-
sar chmo decirle a mi jefe que tenia gue
salir porgue mi hijo estaba con Mebre™,
Sea cosa de los hombres o de las muje-
res, de la cultura o el instinto, lo cierio s

| gue an Uruguay la leglsiacidn tampaco re-

conoce la importancia del padre &n 81 cud-
dada infantil, por ejermpla, en la medida en
gue no existe aln una licencia paternal wuni-
versal (en el proyecto de Ley de Presupues:
tn hay un artfculo que eleva a 10 dias la
licencia paternal de les fuscionarios pObii-
€os, que actualmente es de tres). Existe una
llcencia maternal de tres meses y la ley no
dispone una licencia paternal pard priva
dos, A su ver, se establecen una serle de
indemnizaciones en caso de gue la mujer
sea despedida durante el embarazo o hasta
& un mes de su reintegro, y 5 le olorgan
das periodos de media hora a la madre que
esté dando pecho. En obros paises del mun-

| do, no s&lo los padres gozan tamblén de

licencia, sing las madres de periodos mu-
cho mas amplios y flexibles, que les permi-
ten incluso salir del mercado laboral mien.
iras sus hijos son muy pequedios y reinser-
tarse luego, algo impensable en Uruguay,
edpecialmente teniendo en cuenta gue las
misferes son las mas afectadas por el des-
emples ¥ sus sueldas son sustancialments

ENares en puestos de igual calificacidn,
Sin embargo, no todas esthn de acuer-
do can gue se extienda la leglslacion mia-
ternal. "5i las leyes camblaran para be-
neficiar a la mujer, en realidad la perjudi-
carian, porgue nadie guerria emplearnas”,
oping otra encuestada de Mundobebé,
“Deberia ser al rewvés: el hombre podria
tener licencla por paternidad, o dias (i-
bres i hay que llevar &l nifie al médica.
En ese caso, a los empleadores no las be-
neficiarfa tomar a un hombre en lugar de
una mujer. Ademdas, el traer un hijo al
mundo et cuestion de los dos y si bien la
mamd amamanta, &l padre deberia poder
estar a su lade para ayudarla en este mo-
mento tan lindo pero tan dificil™. (o]
ADRIANA LOEFF
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